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Un enfogue y compromiso
renovados
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"Nuestra estrategia de
sostenibilidad esta profundamente
integrada en nuestra estrategia
corporativa. Creemos firmemente
en nuestra responsabilidad para
generar un impacto positivo y
acelerar los cambios que nuestros
paises necesitan."

Gianfranco Ferrari
CEO de Credicorp
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"Nuestra estrategia de
Sostenibilidad tiene un foco muy
relevante en el frente social, dado el
contexto en el que operamos y las
necesidades de nuestros grupos de
interés. En este sentido, la inclusion
financiera de personas y negocios
es un eje fundamental de nuestra
estrategia.”

Maite Aranzabal

Presidenta del Comité de Sostenibilidad de
Credicorp

CREDICCRP




Credicorp es un grupo de servicios financieros lider en Latinoameérica, con mas de 135 anos de

experiencia en el mercado

Credicorp en un vistazo

Datos hasta diciembre 2024

Principales subsidiarias Clientes?

Portafolio de colocaciones

BCP Més de 13.7 millones S/ 145 732 mlllones
Mibanco Mas de 1.9 millones !
Pacifico Mas de 6.2 millones
Prima AFP Mas de 2.3 millones ' In gresos tota |es’l
-
BCP Mas de 1.1 millones S/ 211 718 mi I |OneS

Mibanco Mas de 600 mil

Utilidad neta

(atribuible a Credicorp)

S/ 5,501 millones

Regional®

Mas de T1 mil

A

Credicorp Capital

Incluye ingresos netos por intereses, otros ingresos y resultados técnicos de seguros.
Una persona fisica o juridica puede ser cliente de mas de una subsidiaria.

Incluye Peru, Colombia, Chile y Miami.

Noincluye a Pacifico Salud ni a su red de clinicas

CREDICSRP
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Nuestro tamano, presencia regional y relevancia conllevan una gran responsabilidad en los paises en

los que operamos

Banca Universal

Lider en colocaciones y

depositos en Peru .

>BCP> #1 #1

Colocaciones totales Depositos totales

Participacion de mercado en Peru

Seguros Yy pensiones
Q pacifico PRIMA"

N

#1 H2 H2

Vida P&C AUMs

Participacion de mercado en Peru Participacion de mercado en Peru

Microfinanzas % Asesoria y Gestion

' i de Inversiones .. .
Lider en colocaciones en el ] #1 Liderazgo en el mercado de capitales
mercado de microfinanzas en Peru

Credicorp ‘ #1 #1
. Capital '
mibanco O Renta Fija2 Renta Fija2
Participacion de mercado en Per(!
Resultados a diciembre de 2024.

C R E D I C C R P 1. Nuestra participacion de mercado en el segmento de micro y pequefias empresas (con menos de S/150,000 de deuda en el sistema financiero).

2. En términos de volumen negociado en la Bolsa de Valores de Lima y en la Bolsa de Valores de Colombia, respectivamente.



Las brechas sociales en la region son preponderantes y persistentes. La pobreza, altos niveles de
informalidad, y la falta de acceso a servicios basicos son algunos de los desafios mas persistentes

Brechas sociales en Latinoamérica

Pobreza monetaria 29% 33% 38%
Empleo Informal 71% 56% 81%
Acceso a agua segura 26% 71% 88%
Servicio eléctrico adecuado 50% 82% 95%

Fuentes: indice de Inclusion Financiera 2024 | Peru: INEI, 2023; Ceplan, 2023 | Colombia: DANE, 2023; IMPE, 2022; CRA, 2024 | Bolivia: INESAD,
2022; Agencia Boliviana de Informacion, 2023; Diario La Razon, 2024

Pobreza monetaria: % de la poblacion en pobreza monetaria
Empleo informal: % de la poblacion empleada que trabaja en la economia informal
Acceso a agua segura: Peru: % de la poblacion con acceso a agua gestionada de manera segura | Colombia/Bolivia: % de la poblacién con acceso a

agua potable
Servicio eléctrico adecuado: Peru: % de la poblacion con acceso a electricidad a través de la red publica o con acceso adecuado | Colombia: % de la

poblacién con acceso a energia eléctrica de calidad | Bolivia: % de la poblacién con acceso a electricidad

CREDICCRP



Para mejorar el bienestar general, es fundamental mejorar los niveles de inclusion financiera

Lanzado en 2021, proporciona informacion
detallada sobre el estado de la inclusion financiera
en ocho paises diferentes de Latinoamérica, en
relacion con tres dimensiones principales: Acceso,
Uso y Calidad Percibida. Se ha convertido en una
herramienta para el monitoreo, analisis y debate.

CREDICSRP

Fuente: indice de Inclusion Financiera Credicorp 2024

La dimensidon muestra un aumento en la puntuacion con respecto al ano anterior

‘ Clasificacion en relacién con los paises evaluados en el indice de Inclusién Financiera

Inclusion financiera en Peru, Colombia y Bolivia

Los puntajes estan en una escala de 100 puntos, donde 100 es el mas alto

IF 476 461 @ 483 @ 4237 @

Acceso 50.0 47.9 52.6 46.3
Uso 33.6 31.0 27.5 24.0
Calidad percibida 59.2 99.4 64.4 60.8
Confianza en 31% @ 38% @ 40% @
instituciones financieras
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Nuestra estrategia de sostenibilidad
esta anclada en nuestro propadsito

Contribuir a mejorar vidas,
acelerando los cambios que
NUESLIos paises necesitan

CREDICCRP 8



El marco 2020-2025 nos ayudo a sentar las bases para la integracion estratégica de la sostenibilidad

en la gestion de nuestros negocios y operaciones

mas sostenible e

PR” inclusiva

Incrementar la
Contribuir a la transicion hacia
Apoyar la transicion a
, incluyendo

los efectos del cambio climatico

Facilitar a

CREDICSRP

Crear una economia

Mejorar la salud
@ _=_ financieradelos
. == ciudadanos

Convertirnos en el #1 en brindar
, de la forma mas
eficiente

Construir relaciones de confianza'y de
largo plazo a través de
Ayudar a las personas a

para que tomen mejores decisiones
financieras

Acelerar el ritmo de la para
anticiparnos a las futuras necesidades de
los clientes

Empoderar a
O@® nuestragente
para prosperar

Defender la

Modelar el desarrollo de la

apoyando a las personas a
incrementar su efectividad, habilidades e
impacto

y fomentar que las personas hagan lo
correcto

Desarrollar
para resolver los temas sociales
importantes



A través de este enfoque estratégico de sostenibilidad, hemos alcanzado un impacto significativo...

Inclusién Financiera Educacioén Financiera

Educacion Financiera a través

, de Comunicacion Masiva
Personas incluidas o Personas alcanzadas por programas de EF* (miles)
financieramente (millones) #g@ >BCP> No exhaustivo %/02’17- 2;)24
0 exnausitivo
5.7
- . >BCP>
+229 millones

de vistas de 5to piso “5@ BiS o)

+10 millones

614
. 521
' 423
0.5 413 404
310 296
2020 2021 2022 2023 2024 54
138
Personas protegidas a través de .ﬁo 61 115
seguros inclusivos (millones) Pac!egﬁg I 48 I

24 5

PRIMA**

>BCP>

© pacifico

mibanco ()

de vistas de programas de prevencion
No exhaustivo

let
Subo G;;A;IBSES del Seguro
P\Nf\ |||||| & pacifco

2.0 02022 W 2023 W 2024
1.8

Finanzas Sostenibles

38CP> +UUS$ 53 millones

en financiamientos verdes
desembolsados en el 2024

2022 2023 2024

mibanco - 324 mil

personas bancarizadas desde 2021
(+80% a través de créditos)

>BCP> +US$ 1,500 millones

en financiamientos sostenibles
desembolsados en el 2024

*Incluye diversos programas de educacion financiera: BCP: Cursos virtuales del ABC del BCP | Pacifico: Certificados del ABC de Pacifico, Comunidad Segura, Protege 365 | 10
Mibanco: Academia del Progreso, Miconsultor, Mujeres Poderosas, y otras iniciativas | Prima: ABC de la Cultura Previsional

CREDICCRP



... mientras trabajamos en generar mayor conciencia de sostenibilidad en el ecosistema

"9 Banco deideas
CREDICORE AN Junto a Peru Sostenible, co-
( )  organizamos el programa:
. . . . \ ,
Estudios, informes e intercambio de - v , para lideres del sector
ideas sobre necesidades y privado
tematicas de interés en América "
Latina, a disposicion del publico
CREDICORP indice de Inclusién Financiera
(4 ediciones)
mibanco RadiOQr{:"ﬁa sobre la A Participamos en APEC
informalidad en el Peru &/ 2024, abordando temas
w sobre
© pacifico Indice de Resiliencia Pais
CREDICZRP

CREDICSRP

para estimar las
emisiones financiadas

D\ Participamos
y

74 clave como voceros de
- Vg sostenibilidad en 5 paises

COP16 en Cali,
Fem S

/DN

APEC PERU Cumbre
2024 APEC, Peru
7, APEC
N s
CUMBRE _ Cumbre Peru

SOS#EEPBLE Sostenible

g +1300

M



Nuestros logros son reconocidos por nuestros colaboradores y por el mercado

-

90%

T2B

93%

T2B

94%

T2B

\_

\
Encuesta de Clima Laboral 2024

“Los lideres de mi
empresa y de Credicorp
impulsan la sostenibilidad
a través de sus acciones,
comunicacion'y
estrategias”

“Credicorp y mi empresa
impactan positivamente,
de manera tangible y
concreta, en nuestros
grupos de interés”

"Comprendo la relevancia
de la sostenibilidad para el
éxito de mi empresa,
Credicorpy sus grupos
de interés”

CREDICCRP

(
Reconocimientos

Institutional
nvestor

#2 BestESG
en Latam (ex Brazil) Overall
(2024)*

Merco Talento 2024 **

#] en sus sectores

>BCP>
PRIMA*® Tk

Q pacifico

Yape: Marca mas valorada
en Peru - Total Brands 2024

. iGRACIAS,
YAPER@S!

soumgumamon s 15

o s e

*Instituciones financieras
**Ranking que destaca a las principales empresas en

\ Peru por su capacidad para atraer y retener talento

~

J

-

MSCI &

Ratings

*Categoria lider

AA AA AA AA

2020 2021 2022 2023 2024
SUSTAINALYTICS
a Morningstar company
B 30.8
Riesgo Alto Riesgo Alto
24.2 22.1
Riesgo Medio Riesgo Medio . 203
Riesgo Medio
(Riesgo Bajo:
20.0)
2020 2021 2022 2023 2024
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Un nhuevo marco

Un enfoque mas centrado para
generar mas impacto

CREDICCRP



Nuestra vision es generar impacto a través de tres pilares estrategicos

Plan de Impacto

con un gje transversal de "Vision Pais”

Plan de Impacto
CREDICCRP

Finanzas para el
futuro

Vision pais

CREDICCRP



Nuestra vision es generar impacto a través de tres pilares estrategicos
con un gje transversal de "Vision Pais”

Plan de Impacto

4 ) 4
.z Inclusién y educacién .
Inclusidn s Salud de calidad
\. ) G
Finanzas Impulso a mipymes Resiliencia
el el Finanzas sostenibles
Futuro
"~ )
Plan de Impacto Confianza Conﬁars\lzjz ;r(; i§J3rrizcszlicorp y Confianzrailivc:‘r:j gl sector
CREDICCRP L ) P
lf --------------------------------------------- -~
| Vision pais

Finanzas para el
futuro

A S B B S BN BN NN NN NN NN BN BN NN BN BN BN BN BN BN SNBSS BN NN NN NN NN NN BN BN BN BN BN BN B SN BN NN N S

Vision pais

CREDICLCRP *Mipyme: Micro, Pequefia y Mediana Empresa.



Las subsidiarias de Credicorp contribuyen al Plan de Impacto desde su nucleo de negocio y desde
las iniciativas de accion social estrategica

o _ : .
3BCP> #g@ >BCP> mibanco | mibanco Q pac:eF;E:rg Q pacm;l:uca Gredicos  PRIMAAF
% [ N
Inclusién y educacién v v
-“/ L financiera v v v v v v
r .
Salud de calidad v v v v v v
&
v 4 Resiliencia v v v v v
s
( N\
Impulso a mipymes* v v v v v v v v
. J
Finanzas sostenibles v v v v v v v
J
rConﬁanza en Credicorpy )
' sector privado v v v v v v v v v
- Y,
(T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 5
1
I Visién Pals v v v v v v v v v i
b e e e e e e e e e e y.

CREDICLCRP *Mipyme: Micro, Pequefia y Mediana Empresa.
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Plan de Impacto Credicorp — Prioridades para promover la Inclusion

Definicion

Contribuir a que todas las personas, especialmentelas vulnerables y subatendidas tengan acceso y

uso de servicios financieros y de salud de calidad que les permitan participar plenamente en la

economia y en la sociedad, promoviendo el bienestar y el desarrollo econémico.

Prioridades
09e
© o0 o’ s‘ afa
;Lage yye h— s
4 ) 4 )
- Créditos y Program§§ <E Seguros,
Inclusion con e educacion .
. - habilitacion . i - pensiones y
billetera digital e financiera, digital y .
crediticia prestaciones
en salud
>BCP> #gé CREDICSRP © pacifico  PRIMA**
mibanco, | <mibanco >BCP> >BCP> ﬁge
\_ / \_ /

CREDICCRP

</

\_

Canalesy
medios
inclusivos

>BCP> >BCP>

© pacifico PRIMA**

Accion social
estrategica

CREDICZRP
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Inclusion financiera: El ecosistema #ggg como acelerador de la inclusion § B

Inclusion financiera

Personas incluidas financieramente
por Yape y BCP (millones)
3.8

5.7

2.5

0.5

2020 2021 2022 2023 2024
Acumulado desde el 2020
Usuarios Activos (millones)
11 14

0o

2022 2023 2024
Personas incluidas a través de Créditos YAPE
primer crédito en el sistema financiero (miles)

541

26 103

2022 2023 2024
Acumulado desde el 2022

CREDICCRP

Inclusion de microempresas
4 )

+600

mil

+104

Microempresas incluidas
financieramente

Microempresas afiliadas en
zonas prioritarias para la

mil inclusién financiera
datos de 2022 a 2024
\__ J
Educacion Financiera
4 N\
de sesiones en la nueva seccién de
1.1 Educacion Financiera de Yape in-app

A (Lanzamiento en 2025)
mlllones Al primer trimestre de 2025

\ J
e ™

Aumento de las transacciones de los usuarios de Yape

+48% vs. +22%

En capacitados En no capacitados

\. J/

Nota: Usuarios de Yape en general, no sélo los incluidos financieramente, 30 dias
después de haber recibido la formacion.

Nuestra aspiracion es incluir

financieramente a 7 millones de personas
al 2027

-

-

Otras funcionalidades 2024

. @ 'Q
@ ¥ @  Pagode servicios
-@ Ecommerce
L Dinero mas @
| v Seguro
S \_! Celu Seguro @
&
| 'E&’ Vida Yape @
T

*Dinero mas Seguro: Seguro de proteccién de cuentas Yape y BCP contra robo y fraude. | Celu Seguro: Seguro de proteccion de equipos moviles en caso de robo.
| Vida Yape: Seguro de vida con cobertura de S/ 10,000, que incluye hasta tres teleconsultas de salud al afio.

18



Plan de Impacto Credicorp — Prioridades para Finanzas para el futuro

Definicion

Movilizar recursos financieros, educacion, herramientas y mecanismos de proteccion para impulsar la
transformacion social, la resiliencia de las empresas y las personas, y una economia ambientalmente

sostenible

'k

¢

Prioridades

Sum
s

Aseguramiento Educacion
Oferta de valor g acion y
i de personasy prevencion parala
para mipymes -
empresas resiliencia
>BCP> yme “mib »BCP> o
«mibanco . <miban
© pacifico Lo
© pacifico g Coiar © pacifico g, Sredicor

CREDICCRP

Finanzas
Sostenibles

>BCP> >BCP>
[ N
) 'm{bunco © pacifico

Credicorp AFP
o PRIMA

Capita

J

ogo 000
) ) Accion social
Relacionamiento o
. estratégica
y asesoria

5BCP> >BCP>
© pacifico PRIMA**

rrrrrrrrr

CREDICZRP
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Microfinanzas como palanca para un futuro mas sostenible

Otorgando Microcréditos

' l préstamos brutos
. (93.6% para los
+S/ 12 m“ segmentos de
m“lones microempresas y
pequenas empresas)
-

il préstamos brutos
+S/ 17 mll (79.7% son
millones microcréditos)

Fomentando la inclusion financiera
mediante créditos

() +272 mil personas bancarizadas

@ +/5 mil personas bancarizadas

Notas:

CREDICCRP

Fomentando el desarrollo de capacidades
mediante la educacién financiera

Abordando brechas de género

Resultados de 2021 a 2024, salvo especificaciones: (1) en 2024

( N\ [ )
+404 mil 18 || 0 +140mimujeres
Obtuvieron un crédito a través de
microempresarios capacitados, tanto
clientes como no clientes'
+45 mil mujeres
o N . W Mmicroempresarias
ﬁcdael Progreso SRkl *‘ miconsultor Obtuvieron un crédito a través
de "Mujeres Pa'lante”
\ J
i b Mas alla de los créditos
Apalancandonos en la innovacion g : :
Seguros inclusivos
+/8 mil clientes +1 de pdlizas activas de
capacitados por L seguros inclusivos* a
FrancoMibanco' MilldN  través de Mibanco!
(Chatbot de educacion financiera en *Seguros de vida, accidentes, asistencia médica y proteccion
finanzas personales y empresariales) de pequerias empresas, asequibles y faciles de usar.
- J
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Finanzas sostenibles para impulsar la sostenibilidad, potenciando el impacto de nuestros clientes

Hemos alcanzado un hito clave en nuestro negocio de Banca Mayorista, superando los
US$1,500 millones en préstamos sostenibles desembolsados:

+1500 Habilitadores clave:
Desarrollo de
>BCP> Equipo especializado capgmdgdes Sensibilizacién de
(millones US$) en Banca Mayorista URcioRalos de clientes
negocio, riesgos,
etc.)
+163 e e Objetivo estratégico Taxonomia
] prioritario medioambiental
2022 2024

Gestion de riesgos sociales y medioambientales

Y para nuestros clientes minoristas, continuamos fortaleciendo nuestra cartera de financiamiento

sostenible: Nuestra Estrategia de
Sostenibilidad 2025-2030

A : A . At i . también da prioridad a otros
. Crédito Crediagua Crédito vehicular Crédito hipotecario ) ’
el agua, que es especialmente
relevante en los paises en los
que operamos
CREDICLCRP 21




Plan de Impacto Credicorp — Prioridades para incrementar la Confianza

Definicion

Accidn Social Estratégica

Voluntariados
Obras por impuestos

Responsabilidad social
corporativa

e

, l
!ﬁaﬂ*‘"wfg Emprendedor

Contigo -

N

s

Prioridades

secs JBCPY Qeaas:&.‘.eﬁzﬂ

Relacionamiento
multistakeholder

Participacion proactiva en grupos
y mesas de trabajo multiactor,
que colaboran con el estado,
reguladores, asociaciones
gremiales, ONGs y otros

Aumentar la confianza en Credicorp y sus subsidiarias, asi como en el sector privado en general

CREDICSRP

Comunicacion para
generar confianza

Comunicacion de nuestro
impacto

Voceria de lideres

~

?

Otras acciones con
impacto en confianza

Banco de ideas

PERU
SOSTENIBLE

YA PCAFE=-  aiPRI[FSEE

‘@@ United Nations

\, ¢ Global Compact

~

J
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Plan de Impacto Credicorp — Vision Pais

Definicion

Promover el desarrollo en las regiones en los paises en los que operamos, reduciendo brechas sociales

y creando un acceso mas igualitario a oportunidades, recursos e infraestructura

mibanco 15 .
= agenclas

>BCP>

319
agencias

>8CP> =

46

mibanco q
agenclas

283
agencias

2024

CREDICCRP

Nuestra presencia
regional incluye:

Negocios

Relacionamiento
multistakeholder

Accion Social
Estratégica

~N

J

N\

No exhaustivo

>BCP> m:

Telemedicina en
La Atalaya LS:' bl

Ruta Agente Movil

Estudio de Nuevos Territorios — estudio etnografico CREDICSRP

Piloto de inclusion en areas rurales (Cusco) ﬁﬁe
Oxl (Arequipa) CREDICZRP

Ferias de educacion financiera @ pacifico CREDICSRP

Educacion financiera a través de alianzas >BCP>
con clientes corporativos

~
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El Plan de Impacto se complementa con una Gestion Responsable y con Aceleradores que permitiran
cumplir con nuestros objetivos

Plan de Impacto

Gobierno corporativoy de
sostenibilidad

i imi CREDICCRP
Etica, Cumplimientoy ! v

Plan de Impacto

Derechos Humanos

Gestion de riesgos

socioambientales ' Innovacién
Finanzas para e a

Estrategia de Personas, -0 futuro

equidad y diversidad

000 .
- Alianzas

Gestion ambiental directay

afa
-
de portafolios :. >—
Gestion de proveedores ‘.‘ B ' Cultura de sostenibilidad
Gestion Aceleradores
n Responsable o
_/ ' Comunicacién

CREDICCRP 24

Vision pais

Divulgacion y reporteria




La Gestion Responsable contribuye a potenciar nuestra capacidad de generar impacto, asegurando
una gestion coherente con nuestros objetivos de sostenibilidad

Frentes de Gestion Responsable

CREDICSRP

4 N N N\ )
9o
@ O3 * ~
s
Gobierno corporativo y Etica, cumplimiento Gestion de riesaos Estrategia de
de sostenibilidad y derechos . > Nesg Personas, equidad y
socioambientales L
humanos diversidad
- /L /L / /
4 N N )
®
u’ 8* Q
Gestion ambiental Gestién de Divulgaciony
directa y de portafolios proveedores reporteria
- 2N /' /
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Un gobierno corporativo solido es clave para el exito de Credicorp y nuestra

‘:I Gestion
Estrategia de Sostenibilidad Responsable
Directorio Gobierno de sostenibilidad
Miembros independientes 5de 9 (56%)
) 5 Directorio
Balance de género 3 de 9 (33%) Objetivos estratégicos e
: ; incentivos de las subsidiarias
: : : lanillas desemperiio
Miembros internacionales 5 de 9 (56%) Comité de b peno)
Sostenibilidad del
Mas informacion sobre la estructura y los comités de nuestro | BlEsiEns ( )
irectorio La gestion del desempefio de
Direct - 9
Sponsor de Sostenibilidad ejecutivos clave considera
( \  Anualmente: Chief Strategy Officer indicadores de sostenibilidad
Autoevaluacién Componentes principales: con un peso de
1. Evaluacion del desempenio individual 0 0
L ) 2. Evaluacion como organo colegiado Lider de Sostenibilidad 10 /0_20 /O
( N
. Oficina Corporativa de
Evaluacion Cada 3 a 5 aﬁos Sostenibilidad \ j
externa
. J
( ) En temas como: Medicion del impactol derechos Cada subsidiaria replica la estructura corporativa de gobernanza de la
Capacitacién humanos, open economy, oportunidades del sostenibilidad y la adapta a sus propias necesidades. Los CEOs de las subsidiarias
(para el directorio y sector fin'anciero y retos c]e la sostenibilidad son los Sponsors de la sostenibilidad en sus empresas
sus comités) (2024)
L J

CREDICCRP 26


https://credicorp.gcs-web.com/corporate-governance/board-committee
https://credicorp.gcs-web.com/corporate-governance/board-committee
https://credicorp.gcs-web.com/corporate-governance/board-committee
https://credicorp.gcs-web.com/corporate-governance/board-committee
https://credicorp.gcs-web.com/corporate-governance/board-committee

Gestion ambiental

Impacto ambiental directo

-

Para cumplir nuestro compromiso anual de reduccion neta de GEl y lograr la carbono
neutralidad de las emisiones de nuestras operaciones al 2032, estamos trabajando en tres
frentes:

Compra de energia renovable

Adquirimos energia renovable a través de Certificados de Energia Renovable y
Contratos de Cliente Libre para reducir nuestras emisiones de alcance 2.

Iniciativas de reduccion de emisiones

Priorizamos iniciativas costo-eficientes como la autogeneracion de energia renovable
con paneles solares, proyectos de eficiencia energética y programas de
digitalizacion.

Compensacion de emisiones

Las emisiones restantes se compensan con créditos de carbono de alta
calidad, priorizando los créditos de proyectos que también tienen un impacto social
\_ positivo.

J

« También implementamos otras iniciativas para reducir nuestro consumo de agua y la generacion de
residuos.

» Ademas, creamos una guia de eventos sostenibles para reducir el uso de plastico en nuestras
subsidiarias y hacer nuestros eventos mas sostenibles.

CREDICCRP

‘:l Gestion
Responsable
Emisiones de portafolio
( )
En 2024, Credicorp se unio a PCAF, una iniciativa global para estandarizar
la medicion y divulgacion de las emisiones financiadas.
\_ J
( )
Trabajamos con la Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico para
construir factores de intensidad de emisiones de GEl para las actividades econémicas en
Peru. Esto ayudara a otras instituciones financieras locales a medir las emisiones de sus
portafolios. El enlace al informe puede encontrarse aqui.
\_ J
Resumen de la medicién de emisiones financiadas
Como se indica en el Informe TCFD 2024
Cobertura del portafolio:
» 29% BCP Banca Mayorista s 77% Prima AFP
» 59% BCP Bolivia Banca Mayorista » 69% Pacifico Seguros
Emisiones financiadas Alcance 1+2 (tCO2e miles):
+ BCP Banca Mayorista: 2,044 e Prima AFP: 627
+ BCP Bolivia Banca Mayorista: 73 » Pacifico Seguros: 329
Para mas detalles sobre los resultados, consulte nuestro ultimo informe TCFD aqui.
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https://credicorp.gcs-web.com/corporate-governance/board-committee
https://www.up.edu.pe/egp/noticias/estimacion-emisiones-gases-invernaderos-actividades-economicas-peru-universidad-pacifico-credicorp/
https://www.up.edu.pe/egp/noticias/estimacion-emisiones-gases-invernaderos-actividades-economicas-peru-universidad-pacifico-credicorp/

Nota: Este documento puede actualizarse con
cifras relevantes a medida que nuestro programa
evolucione.

CREDICCRP
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